AYIN DEGERI
MEDENI CESARET SAHIBiI OLMAK
Medeni cesaret; girisken olmak, haksizliklarin karsisinda dik durmak demektir.

Medeni cesareti olan insanlar basarili olurlar. Basarisiz olsalar da, basarisizlik karsisinda
koselerine cekilmez, yeniden dener. Rahat ve giriskendirler, fikirlerini sdylemekten
cekinmezler. Cesurdurlar, risk almaktan korkmazlar. Hata yaptiklarinda da hatalarindan
dersler ¢cikarmayi bilirler. Unutulmamalidir ki her basari, sahip olunan 6zguveni arttiracaktir.

Ozgiiven 6nemli bir kisisel 6zelliktir; yasamla bas etmemizi ve sorunlarla gergekgi bir sekilde
miicadele etmemizi saglar ve zorluklara dayanmamizi kolaylastirir. Ozgliven kazanma stireci,
yasamin 6nemli zorluklari ile basa ¢cikma gicline sahip ve mutlu olmaya layik bir Kisi olma
deneyimidir.

Ozgiiven insana gii¢ verir, enerjisini artirir ve daha fazla caba gostermeye 6zendirir. Basari
icin ilham kaynagidir. Basarilarimizla gurur duymamizi ve onlardan keyif almamizi saglar.

Bizim yaklasimimiza bagh olarak baska insanlar ve disimizdaki olaylar 6zgivenimizi
yukseltebilir ya da bitirebilirler. Yasama 6zgtivenli bir sekilde yaklasmak ve bunu strdirmek
onemlidir. Ancak, asirl bir given duygusu ile hareket ederek kendimizi ve diger insanlari
tedirgin etme riskini de almamak gerekir.

Ozgiivenimiz olmadiginda isleri yapabilme yetenegimizden emin olamayiz. Gerekli beceriye
ve deneyime sahip oldugumuzu bildigimiz halde daha dénce hi¢ yapmadigimiz bir isle
karsilastigimizda endiseleniriz. Birgcok durumda, Ozellikle karar vermemiz, inisiyatif
kullanmamiz veya yeni insanlari isin i¢ine katmamiz gereken durumlarda rahatsiz ve huzursuz
oluruz.

Buna karsin, asiri bir giiven duygusu iginde davrandigimizda; sinirlarimiz oldugunu kabul
etmek istemeyiz, yeteneklerimiz hakkinda gercekgi olmayan disiincelere kapiliriz. Uzerimize



asiri is yukua alinz, béylece her zaman iyi is yapamayiz. En iyiyi bizim bildigimizi distindriz,
Onerileri g6z ardi ederiz, bize yardim etmek isteyenleri de genellikle reddederiz.

Olmasi gereken dizeyde bir 6zgivene sahip bulundugumuzda ise; en iyi icin caba
gOsterecegimizi ve kabul edilebilir bir sonug ortaya koyacagimizi bilerek isleri ele aliriz. Bir
isi yapamadigimizda mazeret Uretmek yerine yeniden denemeye baslariz. ilk seferinde
timayle dogru olarak anlamadigimiz ya da yapamadigimiz bir isin dinyanin sonu anlamina
gelmedigini biliriz. Hatalarimizi dert etmek yerine onlardan ders almasini becerebiliriz. Bir
¢ok durumla ve sorunla daha iyi bas edebiliriz.

Ozgiiven hedeflerimizin pesinden giderken bize glic verir. Basarilarimizla doyum ve rahathk
hissetmemize izin verir. Ozgiivenimizin gicli olmasi durumunda basari bize dogal ve dogru
gelir.

Bircogumuz, belirli zamanlarda, belirli insanlarla ve belirli durumlarda kendimizi givenli
hissederken bazi durumlarda, zamanlarda ve bazi insanlarin karsisinda ézguvenimizi yitiririz.
Kendimize olan gliven duygumuzu nelerin etkiledigini dogru anlamamiz gerekir.

Bunun igin su sorulari kendimize sormaliyiz ve dirust cevaplar vermeliyiz.

Kendimize en ¢ok guvendigimiz zamanlar hangileridir? Yeteneklerimizden emin oldugumuz
ve kendimizi en rahat hissettigimiz durumlar nelerdir?

Karsisinda 6zgivenimizin en yuksek oldugunu distndigimuz insanlar kimlerdir? Nigin?

Onlar, bize 6zguvenimizi artiracak ne sdyllyorlar veya ne yapiyorlar?

Ne zaman kendimize olan glvenimizin en disik oldugunu hissediyoruz?

Ozgiivenimizi azaltanlar nelerdir? Hangi insanlar ve hangi durumlar bizim kendimizi
glvensiz hissetmemize neden oluyor? Soylenen ya da yapilanlar nelerdir?



Bu sorulara cevap verirken hazir olmadiginiz yeni durumlardan ya da kiyafetinizin ve dis
gorunimiiniiziin iyi oldugu zamanlardan sz edebilirsiniz. Ozgiiven, cogunlukla, kendimizi
nasil hazirladigimiz ve kendimizi nasil gordugiimiiz ile ilgilidir. Ozgiiven gelip giden, azalip
artan bir duygudur. Bazi glnler kendimizi diger gunlere gore daha guvenli ve gugli
hissederiz. Bazi glnlerde de kendimizi arkadaslarimizin yaninda yetersiz hissederiz veya
kendi yeteneklerimizi surekli olarak onlarinki ile kiyasladigimiz durumlar yasariz.

Ozgiivenimizin zayifladiyi durumlarda yapabilecegimiz ilk is, hi¢ kimsenin milkemmel
olmadigini kabul etmektir. Belki, baska insanlarin sizin sahip olmadiginiz becerileri vardir.
Ancak, siz de blyuk olasilikla onlarin yapamadigi bazi seyleri yapabiliyorsunuz.

Ozellikle, onlarla rekabet edebileceginiz alanlarda kendi yeteneklerinizi gelistirmeye
odaklanin. Tim yapabileceklerinizi akliniza getirin, yapamayacaklariniz icin fazlaca
endiselenmeyin, onlara takilip kalmayin.

Ozgiiveni artirmanin iyi bir yolu, yasamdaki basarilarimizi hatirlamaktir. Sahip oldugumuz
tim yeteneklerimizi, iyi kullandigimiz becerilerimizi aklimiza getirelim ve guvenli
davranarak kazancli ¢ciktigimiz zamanlari hatirlayalim.

EQer, siz de 6zglveninizi kazanmak ve gelistirmek istiyorsaniz, yeteneklerinizi 6nemseyin ve
kabugunuzdan ¢ikin. Daha rahat ve girisken davranmayi dgrenin. Fikirlerinizi daha sesli ifade
edin. Sorumluluklar alin. is yasaminizda karar alma stireclerinde ve uygulamalarda daha aktif
olarak kendinizi gosterin. Enerjik olmak icin bu tur insanlari kendinize drnek alin. Cesaretli
olun, hata yapmaktan korkmayin. Basarisizliklarin birer ders oldugunu ya da basari yolunda
kiglk molalar oldugunu distnin. Elde ettiginiz her basariyla 6zglveninizin arttigini
goreceksiniz.

Ismet BARUTCUGIL

Ozgiiven eksikligi bezginligin alisilmis kaynagidir.- Sophie Mereau, Tagebiicher (Aralik
1798)

Bir sampiyon olabilmek icin, hi¢ kimse size inanmadiginda kendinize inanmaniz gerekir. -
Ray Robinson

Kaderiniz karar anlarinizda bigimlenir. - Anthony Robbins



Kendine guvenen herkes diinyayi yonetebilir. - Voltaire

insan bir seyi ciddi olarak istemeye gorsiin, hicbir sey erisilemeyecek kadar yiikseklerde
degildir. - Anderson

Olgun insan guzel s6z s6ylemesini bilen insan degil, soyledigini yapan ve yapabildigini
sOyleyen insandir. - Konfligyus

Kararlilik keskin bir bicaga benzer, bir kerede ve dimdiiz keser. Kararsizlik ise kor bir bicak
gibi kestigi bir seyi parcalar ve yirtar. - Jan Mc Keithen



